Koncepéni zamér rozvoje materské skoly Jablonec nad Jizerou

v obdobi 2024 — 2026

Uvod:

Cilem vzdélavani je, aby na konci ptedSkolniho obdobi bylo dit¢ jedinec¢nou a relativné

samostatnou osobnosti, schopnou zvladat, pokud mozno aktivné a s osobnim uspokojenim,

takové naroky zivota, které jsou na n¢ bézn¢ kladeny a zaroven i ty, které ho v budoucnu

nevyhnutelné cekaji.

Hlavni cile:

Rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani tak, aby se déti ucily s chuti spontann¢ i védomé
a nebaly se chybovat. Pfi ueni umély vyvinout volni usili, zkoumaly a objevovaly,
umeély klast otazky a hledat na né odpovédi, coz je povede ke ziskani elementarnich
poznatkl o svété lidi, kultury, pfirody i techniky. Pfi feSeni problémii by mély déti
umét odhadnout své sily a problémy fesit na zaklad¢ svych zkuSenosti, pfi¢emz uzivaji
logické, matematické i empirické postupy.

Osvojeni zakladii hodnot, na nichZ je zaloZena naSe spolec¢nost. Cilem je, aby déti
ovladaly fe¢ a hovotily ve vhodné a gramaticky spravné formulovanych vétach. Aby
se dokazaly domlouvat slovy i gesty a v béznych situacich komunikovaly bez zébran
jak sdruhymi détmi, tak dospélymi. Aby dovedly vyuzivat informativni a
komunikativni prostfedky, ovladaly dovednosti, které predchazeji ¢teni a psani a mély
vytvofeny elementarni pfedpoklady k uceni se cizimu jazyku. Aby si umély vytvofit
svij nazor, obhajit své jednani a uvédomit si, ze za své jednani nese odpoveédnost i
dasledky. Dokéazaly se branit projevim nasili jiného ditéte, domlouvat se a
spolupracovat s ostatnimi, prosadit se i podfidit se. Chovat se obezfetné pii setkani
sneznamymi lidmi ¢i v nezndmych situacich. Aby umély dodrzovat dohodnuta a
pochopena pravidla a zarovent umély byt tolerantni k odliSnostem a jedine¢nostem.
Ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost
pusobici na své okoli tak, aby dité dokazalo rozpoznat své silné stranky, rizika svych
napadli a mélo smysl pro povinnosti i prava sva i druhych. Aby mélo zakladni
pfedstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi lidskymi hodnotami a normami. Aby
dokézalo dbat o své zdravi a chovat se odpovédné s ohledem na okolni prostiedi jak

ptirodni, tak spolecenske.



Planovany rozvoj Skoly

Vize: Matefska $kola je bezpeénym mistem podporujicim piirozenou aktivitu a
iniciativu ditéte, kde predskolni vék vnimame jako optimdalni ptilezitost pro rozvoj
détské osobnosti a diillezitym obdobim pfipravy na dalsi cestu za poznanim i budoucim

uspésSnym spoleCenskym uplatnénim.

Dlouhodoby zamér v oblasti materialni
Vytvaret détem optimalni a zajimavé zazemi, které umoziuje smysluplnou realizaci
kazdodenniho programu. Pokracovat Vv utvareni podnétného a ptivétivého prostiedi,

kde bude zajistén vSestranny a nendsilny rozvoj détské osobnosti.

Realizace zaméru v oblasti materialni:

Vymeéna osvétleni ve tiidé€ starSich déti (tfida Slunicek)

Pokracovani ve vymeéné star¢ho nabytku za novy (dle zamért ptedloZzenych
ziizovateli)

Doplilovani a obména hracek v obou tfidach (podle novych trendi)

Dopliiovani télovychovnych pomicek

Dokoupeni PC do tfidy mladsich déti (tfida BeruSek)

Zavedeni elektronické téidni knihy

Dlouhodoby zamér v oblasti Zivotospravy
Navozovat a udrZovat pocit dobré télesné, duSevni a socidlni pohody, vyrovnanosti

S vnéjSimi 1 vnitfnimi naroky, tedy dobrého zdravi.

Realizace zaméri v oblasti Zivotospravy:

Vytvafet a podporovat piilezitosti pro aktivni Zivot déti vCetné nadstandardnich
aktivit, podporovat zdravy pohyb déti (spole¢né sportovni soutéZe a hry, ucast na
kurzech se sportovnim zaméfenim)

Dodrzovat zasady zdravého Zivotniho stylu déti, poskytovat vhodny piiklad dospélych

(jako prevence civiliza¢nich chorob a zavislosti)
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Udrzovat zdravé prostiedi mateifské Skoly a jejiho okoli

Podporovat zdravou vyzivu (ve spolupraci se Skolni jidelnou)

Dlouhodoby zamér v oblasti psychosocialni

Rozvijet a udrzovat kvalitni mezilidské vztahy mezi détmi a dospélymi, které podporuji a

stimuluji pfirozeny pfechod k systematickému vzdélavani

Realizace zamérii v oblasti psychosocialni

Respektovat vyvojové hledisko ditéte, podporovat jeho pfirozené zvidavosti
zajimavymi naméty k ¢innosti (samostudium ucitelek, vyhledavani novych naméti pro
praci s détmi)

Respektovat potencialitu kazdého ditéte, promySlené stanovovat dil¢i kroky
k dosazeni cili a kompetenci - vytvoieni novych portfolii déti

Vést déti k dodrzovani ptredem dohodnutych pravidel souziti

UdrZovanim a prohlubovanim vzajemnych vztahli mezi dospélymi, s kterymi pfijde
dit¢ v matetské skole do styku (ucitelky, provozni zaméstnanci, rodice) byt ptikladem

prosocialniho chovani

Dlouhodoby zamér v oblasti organizaé¢ni

Byt ditéti dobrym priivodcem na jeho cesté za poznanim, pfipravovat prostiedi a nabizet

prilezitosti k poznavani, ptemysleni a porozuméni. Zajistit takové vzdélavaci prostredi, jez

podporuje aktivni uceni déti a umoznuje jejich optimalni rozvoj v souladu s individualnimi

dispozicemi.

Realizace zaméri v oblasti organizacni

Vytvaret a realizovat vzdélavaci projekty vychéazejici ze zivota déti nebo navazujici na
dilezité udalosti v jejich okoli

Vénovat nadéale pozornost cilevédomé ptipravé déti pred zahajenim povinné Skolni
dochazky, posilovat jejich aktivitu, samostatnost a tvofivost — ziskavat zpétnou vazbu

od ucitelek Zakladni Skoly o ptipravenosti déti na vstup do zékladni Skoly.



e Podporovat zdravy télesny rozvoj a posilovat télesnou zdatnost déti — zapojeni do

nadstandardnich sportovnich aktivit

Dlouhodoby zamér v oblasti Fizeni Skoly

Posilovat efektivni fizeni zalozené na tymové préci, vytvaiet zdravé pracovni klima

podporujici vytvareni zdravych pracovnich vztahd.
Realizace zaméru v oblasti Fizeni $koly

e UdrZet existujici funkéni organizacni strukturu, podporovat praci v tymu
e Posilovat hospitaéni systém, konstruktivné vyuzivat vystupy k optimalizaci
vzdélavaciho procesu

e Rozvijet sdileni zkuSenosti, soudrznost tymu

Dlouhodoby zamér v oblasti personalni

Podporovat profesni rozvoj zaméstnanct tak, aby uméli konstruktivné vyuzivat sviij potencial

ve prospéch rustu procesni kvality skoly.
Realizace zaméru v oblasti personalni

e Realizovat plan profesniho rozvoje — zafazeni metody Elkonina do vzdé¢lavaciho
procesu (na zakladé absolvovani kurzu)

e Zafazovat vzajemné hospitace mezi ucitelkami

e Podporovat kolegidlni podporu, vytvatet ptileZitosti pro spolecné sdileni informaci a

zkusenosti sméfujici k rozvoji kreativity a inovace v oblasti profesnich kompetenci

Dlouhodoby zamér v oblasti spoluprace s rodici

Rozvijet aktivni spolupréci s rodi¢i, podporovat vzdjemnou komunikaci, zvySovat divéru ke

Skolnimu prostiedi,



Realizace zaméru v oblasti spoluprace s rodici

e Pokracovat v optimalné¢ nastavené spolupraci srodinou zaloZzené na oteviené
komunikaci

e Podporovat ochotu vzajemné spoluprace — zapojeni rodi¢t do akci Skoly, vyuzivani
namétl nadstandardnich akci ze strany rodict

e Zvysit zajem o vzdélavaci pokroky ditéte zalozenim a vedenim portfolii, do kterych by

postupné pfispivali i rodice vlastnimi poznatky
Zavér

Hlavni cile a dlouhodobé zaméry jsou nastavené tak, aby naSe matetska Skola nadale rozvijela

a posilovala svoji dobrou pozici s kvalitnim a podnétnym zazemim.



